
Aurélien RIGARD
Chargé de recrutement & communication

Expérience professionnelle

Talent Acquisition & Communication Manager
ATRIX Group

Novembre 2018 à ce jour Villeurbanne

• Sourcer, pré-sélectionner des candidats (ingénieurs / techniciens) et organiser l'intégration.
Rédiger les offres, diffuser les annonces, gérer les candidatures, suivre les indicateurs.

• Représenter le Groupe auprès des écoles, universités et partenaires.

• Déployer un dispositif de sourcing commun à l'ensemble des entités du Groupe :
optimisation du process, changement d’ATS, refonte du site «Carrière», cooptation.

• Participer à la stratégie et piloter la communication : création de supports,
animation du site web, community management, team building, événementiels...

Chargé de communication & projet digital // Business Manager
Genipluri (CDI à temps partagé)

Oct. 2011 – Oct. 2018 Villefontaine

• Responsable de projets web et soutien en communication pour le compte de 5 entités  
(dont le Groupe FAURE TRANSPORT, l’agence web DEVIDIA et la CCI Nord-Isère) 

• Formateur / Intervenant occasionnel auprès d’écoles (IFAG, ESCEN, MBWAY Lyon...)

• Renforcer l’attractivité de Groupements d’Employeurs sectoriels (marque employeur) 
et accompagner la transformation des méthodes de travail (Déploiement G. Suite...)

• Recruter et suivre 15 salariés du Groupement. Gérer et développer un portefeuille
d’adhérents (60 entreprises) dans le cadre du partenariat AXELERA / LYONBIOPOLE. 

Consultant Social Media
Auxime (portage salarial)

Janvier 2011- Septembre 2012 Lyon

• Accompagnement de 25 créateurs d’entreprises et indépendants.

• Audit, conseil et formation à l’utilisation des médias sociaux, en lien
avec les objectifs recherchés (notoriété, engagement, conversion...).

Chargé de communication & relations institutionnelles
C.C. du Pays de l’Arbresle

Mai 2010 - Juillet 2010

C.C. des Collines du Nord Dauphiné

Septembre 2005 - Avril 2010

Singularités

Diversité de secteurs
IT, transport, industrie, ESS... Auprès de startups,

PME, ETI, Collectivités ou associations. 

Collaboration «grands comptes»
Déclinaison de charte graphique - OUIBUS

Organisation d’un jeu concours - AIR CANADA

Etude de faisabilité Serious Game - AYMING

Apprentissage continu
Utilisateur de «Udemy». MOOC Entrepreneur

du changement (2015) et Growth Hacking (2014).

Compétences clés

Stratégie & gestion de projets Suite Adobe

Capacités rédactionnelles

Formation

D.E.E.S. en Communication

Centre de formation en alternance IRAF - Lyon

2005 - 2006

BTS Communication des entreprises

Lycée Ella Fitzgerald - Saint Romain en Gal

2002 - 2004

Distinction professionnelle
Prix «coup de coeur» décerné par la Fondation

KPMG France et l’ADIE, venant récompenser

les meilleurs projets entrepreuneriaux (2011). 

Baccalauréat technologique (mention assez bien)

Lycée Philibert Delorme - L’Isle d’Abeau

1999 - 2002

Une idée de mon quotidien

Passer du temps avec mes proches

Communication
créativité + adaptabilité

Veille sectorielle
et informationnelle

(évolution des pratiques...)

Collaborer / accompagner mes collègues
Lecture (thèmes de prédilection :
la productivité, les startups,
la psychologie comportementale)

Recrutement
ténacité + fiabilité

Pratique d’un sport
(football en club, course à pied, vélo)

: https://fr.linkedin.com/in/arigard

: https://twitter.com/a_rigard

WordPress

Marque employeur Marketing RH

LinkedIn Recruiter Lite + ATS Sociabilité


